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OGŁOSZENIE O REKRUTACJI NA STANOWISKO PRACY 

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ul. Szkolna 2, 72-010 Police
ogłasza rekrutację na stanowisko Dyspozytora usług – osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności 
w ramach projektu "Usługi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostępności architektonicznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych", realizowanego przez Powiat Policki – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach w ramach Osi Priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
1. Opis projektu

Celem projektu są usługi transportowe wsparte usługami asystenckimi skierowane do osób z potrzebami wsparcia w zakresie mobilności zamieszkałymi na terenie powiatu polickiego. Usługi transportowe będą realizowane pojazdami przystosowanymi do przewozu osób z niepełnosprawnością ruchową, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich. Usługa transportowa będzie uzupełniona o pomoc w przemieszczeniu się osoby korzystającej z tej usługi z miejsca pobytu do miejsca docelowego, tzw. door to door.

Usługi realizowane w ramach projektu będą dostępne 7 dni w tygodniu w godzinach 6.00- 22.00, a w wyjątkowych przypadkach ( np. dojazd do /z pociągu, przyjazd z teatru) w godzinach nocnych. Usługi będą mogły być realizowane regularnie ( np. codzienny dojazd z/do pracy) oraz jednorazowo ( np. dojazd do urzędu). Przejazdy będą realizowane na terenie powiatu polickiego i Miasta Szczecina oraz na terenie całej Polski (np. dojazdy do/z sanatoriów i turnusów rehabilitacyjno-wypoczynkowych). Usługi skierowane są do osób z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności czyli takie, które mają trudności w samodzielnym przemieszczaniu się np. poruszające się na wózkach, przy pomocy balkonika, poruszające się o kulach, niewidome, słabowidzące). 

Cel przejazdu w ramach usługi door-to-door będzie powiązany z aktywizacją społeczno-zawodową osób z tej usługi korzystających.
Projekt realizowany będzie od 01.02.2021 r. do 31.01.2023 r.

2. Procedura rekrutacji ma na celu wyłonienie 1 osoby z niepełnosprawnością na stanowisko dyspozytora usług.
- forma zatrudnienia: umowa o pracę w systemie telepracy 

- termin zatrudnienia:  od dnia podpisania umowy, lecz nie wcześniej niż 24.02.2021 r.  oraz nie dłużej niż do dnia 31.01.2023 r.

- koszty związanie bezpośrednio z realizacją usług dyspozytora będą pokrywane ze środków projektu
- program finansowany jest ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego
Wymagania:

1. posiadanie wykształcenia przynajmniej średniego
2.   obsługa komputera i urządzeń biurowych,

3.   stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zadań na stanowisku dyspozytora usług,
4.  mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku lub w rozliczeniach dotyczących czasu pracy,
5.  predyspozycje osobowościowe do pracy z osobami niepełnosprawnymi takie jak: komunikatywność, uprzejmość, cierpliwość, takt.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

- przyjmowanie zleceń 
- organizacja przejazdów

- rozliczanie wykonanych usług 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań

1. Wyposażenie stanowiska pracy dyspozytora– osoby niepełnosprawnej: laptop z oprogramowaniem i oprzyrządowaniem, telefon 
2.   Praca w systemie telepracy
  Wymagane dokumenty:
- życiorys (CV) 

- kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i ewentualne doświadczenie   

- zaświadczenie o niepełnosprawności
- oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych” (Dz.U. 2018 poz.1000) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2018 poz.1260)”.


Prosimy o składanie zgłoszeń w terminie do 24 lutego 2020 r. do godziny 12.00 (decyduje data i godzina wpływu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach), drogą pocztową, przesyłką kurierską, osobiście, drogą elektroniczną na email: sekretariat@pcpr.police.pl   Osobą upoważnioną do kontaktu z Kandydatami jest  Anna Mądrzak, tel. 91 4240700 lub 605313080. W przypadku przesłania oferty drogą pocztową koperta zawierająca ofertę powinna  być zaadresowana: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Szkolna 2, 72-010 Police
z dopiskiem: >Dotyczy naboru do projektu „Usługi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostępności architektonicznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych"– stanowisko Dyspozytora usług<
Wszystkie złożone załączniki muszą być podpisane. W przypadku składania ofert drogą elektroniczną konieczny jest podpis Kandydata (np. w formie skanu). 

Inne informacje:

· Oferty po terminie nie będą rozpatrywane. 

· Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione elektronicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, które nie spełnią wymagań formalnych, nie będą informowane. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie odsyła dokumentów kandydatom. Po upływie 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną zniszczone.

· Wyniki rekrutacji zostaną umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.pcpr.police.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. Dodatkowe informacje pod nr telefonu 91 4240700.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Beata Karlińska
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